附件1
广东省风力发电有限公司社会招聘岗位职责及条件表
	岗位
	人数
	岗位主要职责
	资格条件
	任职条件

	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	

	工程管理专责
	4
	1.在部门负责人的领导下，负责完成风电板块工程项目管理工作，包括工程项目进度、投资、质量、安健环、技术管理全过程管理；负责工程建设项目的征租地或用海管理；负责基建项目全过程推进计划管理、基建项目里程碑计划管理；负责消防安全管理等工作。
2.作为公司大项目经理对接一定区域的基建项目，监督指导区域内基建项目的进度、投资、质量、安健环、技术等全过程管理。
	35周岁及以下，或有副高及以上专业技术资格且年龄在40周岁以下。
	本科及以上
	机械、电气、控制、土建、海工等电力工程相关专业
	1.具有3年及以上工程项目管理工作经验。
2.具有5年电力能源行业从业经验。
3.具备50兆瓦及以上风电、光伏等新能源项目副经理及以上的任职经验。
4.具有中级及以上电力工程专业技术资格。
5.熟练掌握项目建设相关法律法规、国家及行业标准。
6.身心健康，具有良好的职业素养。
7.具有一级建造师资格证、中级注册安全工程师、项目管理专业人士（PMP）认证资格者优先考虑。

	生产技术专责（机械方向）
	1
	在部门负责人的领导下，负责风力发电专业生产管理、技术管理、技术监督等工作；负责与专业有关的生产项目安全管理、项目管理、科技创新等工作。
	35周岁及以下，或有副高及以上专业技术资格且年龄在40周岁以下。
	本科及以上
	风力发电、风能资源、新能源发电工程、机械工程等
	1.3年及以上相关工作经验。
2.具有中级及以上专业技术资格。
3.身心健康，具有良好的职业素养。

	生产技术专责（电气方向）
	1
	在部门负责人的领导下，负责光伏发电专业生产管理、技术管理、技术监督等工作；负责与专业有关的生产项目安全管理、项目管理、科技创新等工作。
	35周岁及以下，或有副高及以上专业技术资格且年龄在40周岁以下。
	本科及以上
	光伏发电、太阳能资源、新能源发电工程、电气工程等
	1.3年及以上相关工作经验。
2.具有中级及以上专业技术资格。
3.身心健康，具有良好的职业素养。

	开发专责
	1
	负责项目前期技术相关管理工作，主要包括风资源管理、光资源管理、微观选址、风机选型、项目投资管理、行业政策研究、行业前沿技术跟踪研究（如储能、制氢）等工作。
	35周岁及以下，或有副高级及以上专业技术资格且年龄在40周岁以下。
	本科及以上
	气象相关专业（包括大气科学、大气边界层、应用气象等）、流体力学、新能源或新能源工程等相关专业
	1.3年及以上相关工作经验。
2.身心健康，具有良好的职业素养。

	计划经营专责
	1
	负责风电板块计划经营工作，主要包括经营分析管理、采购管理、合同管理、电力市场营销管理、技术经济管理（含造价管理）、企业管理等相关工作。
	35周岁以下，或有副高及以上专业技术资格且年龄在40周岁以下。
	本科及以上
	电力、工民建、工程、电力市场营销、企业管理（或标准化）、技术经济和法律等相关专业
	1.3年及以上相关工作经验。
2.身心健康，具有良好的职业素养。

	培训专责
	1
	主要负责公司教育培训管理工作，包括统筹教育培训日常管理、培训体系建设、内训师管理、持证上岗、职业技能鉴定评审、专业技术资格评审等工作。
	35周岁及以下，或具有副高职称的40周岁及以下
	本科及以上
	电力、人力资源管理等相关专业
	1. 具有3年及以上相关工作经验，且有2年及以上电力生产工作经验。
2. 身心健康、遵纪守法，具有良好的职业素养和团队协助能力。
3. 有较强的组织能力、沟通表达能力和文字撰写能力。
4.政治面貌为中共党员。
5.近3年获得过先进个人表彰或年度绩效考核为优秀。
6.毕业于“985”“211”或“双一流”院校。
7.具有硕士及以上学历者优先考虑。

	纪检审计专责
	1
	1.开展纪检执纪监督问责等工作，包括但不限于开展纪律学习教育、开展日常执纪监督、开展纪检专项检查等。
2.开展内部审计工作，包括但不限于日常审计监督、开展专项审计工作等。
	35周岁及以下，或具有副高职称的40周岁及以下
	本科及以上
	审计、会计、财务管理、金融、法律、工程管理、电力、计算机等专业
	1.政治面貌为中共党员。
2.热爱纪检、审计事业，思想政治素质好，组织和纪律观念强；公道正派，勤奋敬业，善于团结协作，甘于奉献，能吃苦耐劳；斗争精神强，敢于担当，敢于拼搏。
3.从事审计、纪检或相近岗位工作满3年及以上。相近岗位包括法务、合规、风控、财务、工程管理、金融、计算机、电力。
4.身心健康，具有良好的职业素养。


备注：年龄、工作资历的计算日期截至2024年2月29日。
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